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Chief Financial Officer (CFO)
	
Datum: 13.11.2026
Ref.: HC-2611-018



Auftraggeber: Rheintal Kälte & Klima AG     Berater: Martin Gasser, Halden & Co Executive Search

Dr. Andrea Keller
Leiterin Finanzen und Mitglied der Geschäftsleitung, Seeland Medizintechnik AG
Eckdaten
	Wohnort
	Winterthur
	
	Nationalität
	Schweiz

	Arbeitsbewilligung
	Schweizer Bürgerin
	
	Kündigungsfrist
	6 Monate auf Monatsende

	Aktuelles Salär
	CHF 245'000 brutto p.a., 13 Monatslöhne, Bonus bis 20 %
	
	Salärvorstellung
	CHF 270'000 bis 290'000 inkl. Bonus

	Verfügbarkeit
	ab 01.06.2027, früher nach Absprache
	
	Pensum
	100 %


Kurzbeurteilung des Beraters
Andrea Keller führt seit 2019 die Finanzen eines Medizintechnikherstellers mit CHF 420 Mio. Umsatz und vier Produktionsstandorten. Sie hat dort die Konzernplanung neu aufgebaut, eine Refinanzierung über CHF 150 Mio. abgeschlossen und die Einführung von SAP S/4HANA verantwortet. Im Gespräch wirkte sie strukturiert und klar in der Sache; sie kennt die Zusammenarbeit mit einem familiendominierten Verwaltungsrat. Für die Position bringt sie die verlangte Industrieerfahrung und die Führung eines Teams von 45 Mitarbeitenden mit.
Stärken im Hinblick auf die Position
–	Sieben Jahre Leitung Finanzen in der Geschäftsleitung eines Industrieunternehmens
–	Refinanzierung über CHF 150 Mio. mit einem Bankenkonsortium abgeschlossen
–	Verantwortung für Treasury, Steuern und Konzernreporting nach Swiss GAAP FER
–	SAP S/4HANA-Einführung im Finanzbereich als Projektverantwortliche
Wechselmotivation
Möchte nach dem Abschluss der ERP-Einführung in ein familiengeführtes Unternehmen mit internationaler Expansion wechseln; der Arbeitsort Rheintal ist für sie gut erreichbar.
Offene Punkte
–	Kündigungsfrist von sechs Monaten, eine Verkürzung wird mit dem Arbeitgeber besprochen
–	Referenzen beim Verwaltungsratspräsidenten nach dem zweiten Gespräch
Werdegang
	2019 – heute
	Leiterin Finanzen, Mitglied der Geschäftsleitung
Seeland Medizintechnik AG, Biel
–	Refinanzierung über CHF 150 Mio. abgeschlossen
–	Monatsabschluss von zwölf auf sechs Arbeitstage verkürzt

	2014 – 2019
	Leiterin Konzerncontrolling
Thurtal Verpackungen AG, Frauenfeld
–	Aufbau eines Konzernreportings für zwölf Gesellschaften in sieben Ländern

	2010 – 2014
	Senior Managerin Audit
Revisionsgesellschaft, Zürich

	2006 – 2010
	Assistentin am Institut für Rechnungswesen
Universität St. Gallen (HSG), St. Gallen


Ausbildung
	2013
	Eidg. dipl. Wirtschaftsprüferin, EXPERTsuisse

	2010
	Dr. oec. HSG, Universität St. Gallen (HSG)

	2001 – 2006
	Master of Arts in Accounting and Finance, Universität St. Gallen (HSG)


Sprachen
	Deutsch
	Muttersprache

	Englisch
	verhandlungssicher

	Französisch
	gut (B2)
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Leiter Supply Chain Europa
	
Datum: 13.11.2026
Ref.: HC-2611-021



Auftraggeber: Rheintal Kälte & Klima AG     Berater: Martin Gasser, Halden & Co Executive Search

Luca Bernasconi
Head of Logistics Central Europe, Ostring Food Services GmbH
Eckdaten
	Wohnort
	Konstanz (D)
	
	Nationalität
	Italien

	Arbeitsbewilligung
	Grenzgänger (G)
	
	Kündigungsfrist
	3 Monate auf Quartalsende

	Aktuelles Salär
	CHF 168'000 brutto p.a., 13 Monatslöhne, Bonus 10 %
	
	Salärvorstellung
	CHF 185'000 inkl. Bonus

	Verfügbarkeit
	ab 01.04.2027
	
	Pensum
	100 %


Kurzbeurteilung des Beraters
Luca Bernasconi verantwortet seit 2021 die Logistik eines Lebensmittelhändlers für die Schweiz, Deutschland und Österreich mit drei Verteilzentren und 260 Mitarbeitenden. Zuvor war er acht Jahre in der Produktionsplanung eines Kühlgeräteherstellers tätig und kennt die Planung saisonaler Produkte.
Stärken im Hinblick auf die Position
–	Verantwortung für drei Verteilzentren in der Schweiz, Deutschland und Österreich
–	Acht Jahre Produktionsplanung bei einem Hersteller von Kühlgeräten
Wechselmotivation
Sucht eine Gesamtverantwortung für die Supply Chain in einem Industrieunternehmen statt reiner Logistik.
Offene Punkte
–	Grenzgängerstatus: Arbeitstage im Homeoffice mit dem Auftraggeber zu klären
Werdegang
	2021 – heute
	Head of Logistics Central Europe
Ostring Food Services GmbH, Kreuzlingen
–	Lagerverwaltungssystem an zwei Standorten eingeführt

	2013 – 2021
	Leiter Produktionsplanung
Bodensee Kühltechnik AG, Arbon


Ausbildung
	2016
	Executive MBA, Universität St. Gallen (HSG)

	2003 – 2008
	Laurea in Ingegneria Gestionale, Politecnico di Milano


Sprachen
	Italienisch
	Muttersprache

	Deutsch
	verhandlungssicher

	Englisch
	verhandlungssicher
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Leiterin Human Resources
	




Sandra Imhof
HR Business Partner, Aarewerk Energie AG
Eckdaten
	Wohnort
	Olten
	
	Nationalität
	–

	Arbeitsbewilligung
	–
	
	Kündigungsfrist
	–

	Aktuelles Salär
	–
	
	Salärvorstellung
	–

	Verfügbarkeit
	–
	
	Pensum
	–


Kurzbeurteilung des Beraters
Sandra Imhof ist seit 2020 HR Business Partner bei einem Energieversorger und betreut dort zwei Geschäftsbereiche mit rund 600 Mitarbeitenden. Zuvor war sie sechs Jahre in der Personalgewinnung eines Spitals tätig. Sie hat den eidgenössischen Fachausweis als HR-Fachfrau und einen MAS in Human Resource Management.
Stärken im Hinblick auf die Position
–	Betreuung von zwei Geschäftsbereichen mit rund 600 Mitarbeitenden
–	Sechs Jahre Personalgewinnung im Gesundheitswesen
Werdegang
	2020 – heute
	HR Business Partner
Aarewerk Energie AG, Olten

	2014 – 2020
	Recruiting-Spezialistin
Kantonsspital, Aarau

	2010 – 2014
	Personalassistentin
Jura Uhrenteile AG, Grenchen


Ausbildung
	2019
	MAS in Human Resource Management, Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW

	2013
	HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis

	2010
	Kauffrau EFZ


Sprachen
	Deutsch
	Muttersprache

	Französisch
	B1



Vertraulich: nur für den Auftraggeber bestimmt. Salär, Kündigungsfrist und Arbeitsbewilligung gemäss Angaben im Gespräch.
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