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Voorgesteld aan  Veldhuis Installatietechniek B.V.
Vacature  Controller
Thijs Bosman
Senior financial controller bij Zuidkade Verzekeringen


	Woonplaats
	Deventer

	Opleidingsniveau
	WO, Master Accountancy & Controlling


Samenvatting van de adviseur
Motivatie
Thijs werkt al zes jaar bij een verzekeraar en mist de directe lijn met het bedrijf: hij wil weer controller zijn in een organisatie waar hij de projecten en de mensen achter de cijfers kent. De rol bij Veldhuis spreekt hem aan door de projectadministratie en de combinatie van sturing en verbetering van processen. De reistijd vanuit Deventer is 25 minuten, wat voor hem een pluspunt is ten opzichte van zijn huidige reis naar Utrecht.

	Sterke punten
–	Ervaring met projectcontrol uit zijn eerdere baan bij een bouwbedrijf (onderhanden werk, nacalculatie)
–	Heeft bij zijn huidige werkgever de maandafsluiting teruggebracht van tien naar vijf werkdagen
–	Rustig en helder in het gesprek; legt cijfers uit zonder jargon
–	Gewend te werken met Exact en Power BI
	Aandachtspunten
–	Heeft geen eigen team aangestuurd; wel twee junioren begeleid
–	Kent AFAS, het pakket van Veldhuis, alleen uit een demo
–	Gewenst salaris ligt aan de bovenkant van de schaal die u noemde


Gesproken door Femke Dijkman, Hoogveld Werving & Selectie op 4 november 2026.
Loopbaan in het kort
	Periode
	Werkgever
	Functie

	2020 – heden
	Zuidkade Verzekeringen
	Senior financial controller

	2016 – 2020
	Brinkhorst Bouw & Onderhoud
	Projectcontroller

	2013 – 2016
	Accountantskantoor Lageweg
	Assistent-accountant


Opleiding
	2013
	Master Accountancy & Controlling
	Rijksuniversiteit Groningen

	2011
	Bachelor Bedrijfseconomie
	Rijksuniversiteit Groningen


Arbeidsvoorwaarden en beschikbaarheid
	Huidig salaris
	€ 5.850 bruto per maand, excl. 8% vakantiegeld; 13e maand; leaseauto

	Gewenst salaris
	€ 6.300 tot € 6.600 bruto per maand, excl. vakantiegeld; leaseauto of mobiliteitsbudget

	Opzegtermijn
	1 maand

	Beschikbaar per
	1 februari 2027 (bij aanbod vóór 31 december 2026)

	Uren per week
	40 uur; 36 uur bespreekbaar


Zoals door de kandidaat opgegeven in het gesprek met de adviseur.
Vervolg
Thijs kan op dinsdag- en donderdagmiddag voor een eerste gesprek. Wij stellen voor dit gesprek in week 47 te plannen met u en de financieel directeur.


Voorgesteld aan  Zorggroep Vierwind
Vacature  HR-businesspartner
Bram Visser
HR-adviseur bij Gemeente Westermond


	Woonplaats
	Alkmaar

	Opleidingsniveau
	HBO, Personeel en Arbeid


Samenvatting van de adviseur
Motivatie
Bram is al acht jaar HR-adviseur bij een gemeente en wil de stap maken naar een rol waarin hij een managementteam strategisch adviseert. Hij kiest bewust voor de zorg: zijn moeder werkte als verpleegkundige en hij ziet de personeelstekorten als het vraagstuk waar HR het verschil kan maken. Hij heeft de vacaturetekst en het jaarverslag van Vierwind gelezen en stelde gerichte vragen over het verzuim en de inzet van flexwerkers. Wij denken dat hij goed past bij een organisatie die HR dichter bij de teams wil brengen.

	Sterke punten
–	Brede ervaring met verzuimbegeleiding volgens de Wet verbetering poortwachter
–	Leidde de invoering van een nieuw functiehuis voor 600 medewerkers
–	Werkt goed samen met de ondernemingsraad; was drie jaar ambtelijk secretaris
–	Rustig en overtuigend; spreekt leidinggevenden aan op hun rol
	Aandachtspunten
–	Geen werkervaring in de zorg en kent de cao VVT nog niet
–	Is gewend aan een grote HR-afdeling met specialisten; bij Vierwind is hij meer op zichzelf aangewezen
–	Wil één dag per week thuiswerken


Gesproken door Joost van Leeuwen, Hoogveld Werving & Selectie op 6 november 2026.
Loopbaan in het kort
	Periode
	Werkgever
	Functie

	2018 – heden
	Gemeente Westermond
	HR-adviseur

	2015 – 2018
	Gemeente Westermond
	Medewerker personeelszaken

	2013 – 2015
	Uitzendbureau Noordkust
	Intercedent


Opleiding
	2022
	Leergang Strategisch HRM
	

	2013
	Bachelor Personeel en Arbeid
	Hogeschool Inholland


Arbeidsvoorwaarden en beschikbaarheid
	Huidig salaris
	€ 4.900 bruto per maand (schaal 10), excl. IKB 17,05%

	Gewenst salaris
	Vergelijkbaar netto; noemde € 5.200 tot € 5.500 bruto per maand

	Opzegtermijn
	1 maand

	Beschikbaar per
	in overleg, uiterlijk 1 maart 2027

	Uren per week
	36 uur


Zoals door de kandidaat opgegeven in het gesprek met de adviseur.
Vervolg
Bram heeft een voorkeur voor een gesprek op locatie in Hoorn. Graag horen wij uiterlijk vrijdag 13 november of u hem wilt spreken.


Vacature  Teamleider klantenservice
Lotte Jansen
Senior klantenservicemedewerker

Samenvatting van de adviseur
Motivatie
Lotte zoekt na vijf jaar als senior medewerker haar eerste rol als teamleider.

	Sterke punten
–	Coacht nieuwe collega's in hun eerste maanden
	Aandachtspunten


Loopbaan in het kort
	Periode
	Werkgever
	Functie

	2021 – heden
	Noordstroom Netbeheer
	Senior klantenservicemedewerker


Arbeidsvoorwaarden en beschikbaarheid
	Huidig salaris
	

	Gewenst salaris
	

	Opzegtermijn
	

	Beschikbaar per
	


Zoals door de kandidaat opgegeven in het gesprek met de adviseur.
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