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PUESTO   ·   Ref.: P-2026-047
Responsable de Control de Gestión Industrial
Cliente: Salcedo & Arrieta Envases     Consultor/a: Íñigo Garmendia     Fecha: 12 de noviembre de 2026
	CANDIDATO/A
Marta Echeverría Lozano
Controller industrial sénior, Cartonajes Urquiza & Hijos
Vitoria-Gasteiz


Valoración del consultor
Marta ha desarrollado casi toda su carrera en control de gestión industrial, primero en auditoría y después en un fabricante de envases de cartón con 600 empleados y tres plantas. Allí implantó el cálculo del coste por línea de producción y el reporting mensual del grupo. Se entiende bien con los jefes de planta y busca ahora un puesto con equipo a su cargo. Su conocimiento del sector y su manejo de SAP CO encajan con lo que pide el cliente.
Motivación para el cambio
–	Dirigir un equipo, algo que su puesto actual no le permite
–	Incorporarse a un grupo en crecimiento con inversiones industriales previstas
–	Seguir viviendo en Álava

	Puntos fuertes
–	Nueve años de control de gestión en entorno industrial
–	Implantación del cálculo del coste por línea de producción en tres plantas
–	Usuaria avanzada de SAP CO y Power BI
–	Conoce el sector del envase y embalaje
	
	Aspectos a considerar
–	Sin experiencia en gestión de personas; ha tutelado a dos becarios
–	Preaviso de dos meses, que su empresa no suele reducir


Condiciones económicas y disponibilidad
	BRUTO ANUAL
	FIJO
	VARIABLE

	Actual
	54.000 € brutos anuales
	10 % sobre objetivos

	Deseada
	60.000 – 62.000 € brutos anuales
	Variable similar al actual


Otros conceptos: Seguro médico y retribución flexible (tarjeta restaurante)

	PREAVISO
	DISPONIBILIDAD

	Dos meses
	Desde el 1 de febrero de 2027


Trayectoria resumida
	desde 2020
	Controller industrial sénior, Cartonajes Urquiza & Hijos

	2017 – 2020
	Controller de planta, Cartonajes Urquiza & Hijos

	2014 – 2017
	Auditora, Auditores Basterra


Formación
–	2014 – Máster en Contabilidad y Auditoría, Universidad del País Vasco
–	2012 – Grado en Administración y Dirección de Empresas, Universidad del País Vasco
Idiomas
Español (nativo);  Euskera (C1);  Inglés (B2)


PUESTO
Director Comercial Iberia
Cliente: Grupo Valdeolmos     Consultor/a: Beatriz Arenas     Fecha: 10 de noviembre de 2026
	CANDIDATO/A
Rodrigo Saavedra Núñez
Director de Ventas Zona Centro, Industrias Peñalara
Madrid


Valoración del consultor
Rodrigo dirige desde 2019 la venta de equipamiento hostelero en la zona centro, con un equipo de 14 comerciales y una cartera de 600 clientes. Ha abierto el canal de grandes cadenas de restauración, que hoy supone un tercio de su facturación según nos indica. Tiene un estilo cercano y conoce bien el mercado portugués por su etapa anterior en Lisboa.
Motivación para el cambio
–	Asumir la responsabilidad de toda la península
–	Trabajar con un producto propio, no de distribución

	Puntos fuertes
–	Dirección de un equipo de 14 comerciales desde 2019
–	Apertura del canal de grandes cadenas de restauración
–	Cuatro años en Lisboa como responsable de cuentas
	
	Aspectos a considerar
–	Pide un coche de empresa, que la política del cliente no contempla para este nivel


Condiciones económicas y disponibilidad
	BRUTO ANUAL
	FIJO
	VARIABLE

	Actual
	75.000 € brutos anuales
	Hasta 20.000 € brutos

	Deseada
	85.000 € brutos anuales
	—


Otros conceptos: Coche de empresa

	PREAVISO
	DISPONIBILIDAD

	Un mes
	—


Trayectoria resumida
	desde 2019
	Director de Ventas Zona Centro, Industrias Peñalara

	2015 – 2019
	Key Account Manager Portugal, Industrias Peñalara (Lisboa)

	2010 – 2015
	Comercial, Hostelequip Castilla


Formación
–	2010 – Grado en Marketing, Universidad Rey Juan Carlos
Idiomas
Español (nativo);  Portugués (C1);  Inglés (B2)


PUESTO
Responsable de Nóminas y Administración de Personal
	CANDIDATO/A
Elena Quintana Roig
Técnica de nóminas, Servicios Integrales Mediterráneo
Palma



	Puntos fuertes
–	Ocho años en nóminas y seguros sociales para empresas de 300 a 1.500 empleados
–	Gestión del sistema RED y de los ficheros de afiliación
	
	Aspectos a considerar
No consta


Condiciones económicas y disponibilidad
	BRUTO ANUAL
	FIJO
	VARIABLE

	Actual
	—
	—

	Deseada
	—
	—



	PREAVISO
	DISPONIBILIDAD

	—
	—


Trayectoria resumida
	desde 2018
	Técnica de nóminas, Servicios Integrales Mediterráneo


Formación
–	2017 – Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Universitat de les Illes Balears
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