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	DOSSIER CANDIDAT  ·  POSTE
Directrice financière (CFO)
	
Date : 13.11.2026
Réf. : HC-GE-2611-07



Mandant : Mercier & Bovet SA     Consultant : Julien Favre, Halden & Co Executive Search

Claire Rochat
Responsable financière Groupe, Léman Négoce SA
Données clés
	Domicile
	Nyon
	
	Nationalité
	Suisse et française

	Permis de travail
	Citoyenne suisse
	
	Délai de préavis
	3 mois pour la fin d’un mois

	Salaire actuel
	CHF 210'000 brut annuel, 13e salaire, bonus jusqu’à 15 %
	
	Prétentions salariales
	CHF 230'000 à 245'000 brut annuel, bonus en sus

	Disponibilité
	dès le 01.03.2027
	
	Taux d’activité
	100 %


Appréciation du consultant
Claire Rochat dirige depuis 2020 les finances d’une société de négoce de matières premières agricoles basée à Genève, avec un chiffre d’affaires de CHF 1,2 milliard et des filiales à Singapour et à Rotterdam. Elle a mis en place le financement transactionnel avec quatre banques et piloté le passage aux normes IFRS. En entretien, elle s’est montrée précise et directe ; elle connaît bien les exigences d’un conseil d’administration familial.
Points forts pour le poste
–	Six ans de direction financière dans le négoce de matières premières
–	Lignes de financement transactionnel négociées avec quatre banques
–	Passage aux normes IFRS pour un groupe de sept sociétés
–	Gestion d’une équipe de 22 collaborateurs à Genève et Singapour
Motivation au changement
Souhaite rejoindre une entreprise industrielle familiale où la fonction financière participe à la stratégie, après six ans dans le négoce.
Points à clarifier
–	Clause de non-concurrence de six mois à vérifier avec l’employeur actuel
–	Déplacements à Singapour : fréquence acceptable selon la candidate, à préciser
Parcours professionnel
	depuis 2020
	Responsable financière Groupe
Léman Négoce SA, Genève
–	Financement transactionnel avec quatre banques mis en place
–	Clôture mensuelle ramenée de dix à cinq jours ouvrables

	2014 – 2020
	Contrôleuse de gestion senior
Vaudoise Horlogerie SA, Le Sentier
–	Nouveau modèle de calcul des coûts de revient pour 300 références

	2010 – 2014
	Auditrice puis manager
Société de révision, Lausanne
–	Responsable de missions d’audit pour des sociétés de négoce et d’horlogerie

	2009 – 2010
	Assistante en contrôle de gestion
Broye Métal SA, Payerne


Formation
	2016
	CAS en finance d’entreprise, HEG Genève

	2013
	Experte-comptable diplômée, EXPERTsuisse

	2004 – 2009
	Master of Science en comptabilité, contrôle et finance, HEC Lausanne


Langues
	Français
	langue maternelle

	Anglais
	courant

	Allemand
	B2

	Italien
	notions
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Responsable de la conformité
	
Date : 13.11.2026
Réf. : HC-GE-2611-09



Mandant : Banque privée genevoise     Consultant : Julien Favre, Halden & Co Executive Search

Mehdi Benali
Compliance Officer senior, Arve Gestion de Fortune SA
Données clés
	Domicile
	Annemasse (F)
	
	Nationalité
	Française

	Permis de travail
	Frontalier (permis G), domicile Annemasse
	
	Délai de préavis
	3 mois

	Salaire actuel
	CHF 155'000 brut annuel, 13e salaire
	
	Prétentions salariales
	CHF 175'000 brut annuel

	Disponibilité
	dès le 01.04.2027
	
	Taux d’activité
	100 %


Appréciation du consultant
Mehdi Benali est compliance officer senior dans une société de gestion de fortune genevoise depuis 2019. Il a conduit la revue des dossiers clients à risque accru et préparé l’entreprise à l’audit prudentiel. Il connaît la LBA et les circulaires de la FINMA. Il cherche un premier poste de responsable.
Points forts pour le poste
–	Sept ans de conformité dans la gestion de fortune à Genève
–	Revue de 450 relations d’affaires à risque accru menée à terme
–	Brevet fédéral de spécialiste en conformité
Motivation au changement
Souhaite prendre la responsabilité complète de la fonction conformité et encadrer une petite équipe.
Points à clarifier
–	Statut de frontalier : nombre de jours de télétravail possibles à confirmer avec le mandant
Parcours professionnel
	depuis 2019
	Compliance Officer senior
Arve Gestion de Fortune SA, Genève
–	Revue de 450 relations d’affaires à risque accru menée à terme

	2015 – 2019
	Analyste KYC
Banque cantonale, Genève


Formation
	2021
	Spécialiste en conformité avec brevet fédéral

	2010 – 2015
	Master en droit, Université de Genève


Langues
	Français
	langue maternelle

	Anglais
	C1

	Arabe
	courant
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Responsable des ressources humaines
	




Nathalie Python
HR Business Partner, Gruyère Laiterie Industrielle SA
Données clés
	Domicile
	Fribourg
	
	Nationalité
	–

	Permis de travail
	–
	
	Délai de préavis
	–

	Salaire actuel
	–
	
	Prétentions salariales
	–

	Disponibilité
	–
	
	Taux d’activité
	–


Appréciation du consultant
Nathalie Python est HR Business Partner dans une entreprise agroalimentaire fribourgeoise depuis 2019, pour un site de production de 380 collaborateurs. Elle a auparavant travaillé six ans dans le recrutement d’une agence de placement. Elle est titulaire du brevet fédéral de spécialiste en ressources humaines.
Points forts pour le poste
–	Responsable RH d’un site de production de 380 collaborateurs
–	Six ans de recrutement en agence de placement
Parcours professionnel
	depuis 2019
	HR Business Partner
Gruyère Laiterie Industrielle SA, Bulle

	2013 – 2019
	Conseillère en personnel
Agence de placement, Fribourg


Formation
	2017
	Spécialiste en ressources humaines avec brevet fédéral

	2012
	Bachelor of Science HES-SO en économie d’entreprise, HEG Fribourg


Langues
	Français
	langue maternelle

	Allemand
	B2
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